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L. Jogszabilyi hittér

Az allamhéztartésro! sz6lé térvény végrehajtasardl rendelkezé 368/2011. (XIL.31.) Korm.
rendelet 13.§ (2) bekezdése értelmében az Ohidi Kozos Onkorményzati Hivatal (a
folytatdsban: Hivatal) a

- az 1995, évi CXVIL. torvény a személyi jévedelemadorél,

- a2011. évi CXCIX. toérvény a kozszolgilati tisztviselokrdl,

- az 1992, évi XXXIIL térvény a kozalkalmazottak jogallasarol,

- a2012. évi L. térvény a munka torvénykonyvérsl,

- a2013. évi 'V, t6rvény a Polgéri Térvénykonyvrél,

- a belfoldi hivatalos kikiildetést teljesité munkavallalé koltségtéritésérdl szold
437/2013. (XII. 28.) Korm. rendelet,

a kulfoldi kikiildetéshez kapcsol6dé  elismert koltségekrdl szélé 285/2011.
(X11.22.) Korm. rendelet,

- a kozati gépjarmiivek, az egyes mez8gazdasagi, erdészeti és haldszati erbgépek
Uzemanyag- ¢s kenbdanyag-fogyasztasdnak igazolds nélkiil elszamolhatd
mértékérdl sz616 60/1992. (IV.1.) Korm. rendelet,

- & munkdba jirdssal kapcsolatos utazisi koltségtéritéstdl szolé 39/2010. (11.26.)
Korm., rendelet

vonatkozd rendelkezéseit figyelembe véve az alabbiak szerint hatrozza meg a Belfoldi és
kiilfoldi kikiildetésrél és a munk4ba jaras kéltségtéritésérol sz616 Szabalyzatat:

II, Ertelmezé rendelkezések

(1) Kikiildstt: A belfsldi és kiilfsldi kiktildetésben résztvevd személy.

(2) Hivatali, {izleti utazds: a magdnszemély jovedelmének megszerzése, a kifizet
tevékenységével 8sszefliggd feladat ellstdsa érdekében szlikséges utazds — a munkahelyre, a
székhelyre vagy a telephelyre a lakéhelyrdl térténé bejdras kivételével —, ideértve killondsen a
kiktildetés vagy a munkaszerz8déstdl eltérd foglalkoztatds keretében mas munkaltaténal
torténd munkavégzés miatt sziikséges utazast, de ide nem értve az olyan utazést, amelyre
vonatkozé dokumentumok és koriilmények (szervezés, rekldm, hirdetés, vtvonal, Gti cél,
tartozkoddsi idd, a tényleges szakmai és szabadidéprogram ardnya stb.) val6s tartalma
alapjén, akdr kozvetve is megallapithatd, hogy az utazés csak latszélagosan hivatali, iizleti;
tovabbd az orszaggyiilési képviseld, a nemzetiségi sz0sz6l6, a polgirmester, az
Onkorményzati képviseld e tisztségével Osszefliggd feladat ellatisa érdekében sziikséges
utazas (a lakéhelytdl valé tavollét).

(3) Kikiildetés: a munkaitaté altal elrendelt, a munkaltatd tevékenységével bsszefiiggd feladat
ellétdsa érdekében sziikséges utazas, fgy kiilondsen a munkaszerzédéstdl eltérd foglalkoztatas
keretében a munkaszerz6déstdl eltérd helyen tortén6 munkavégzés; ide nem értve a
lakdhelyr6l, tartézkod4si helyrsl a munkahelyre t8rténé oda- és visszautazast. E rendelkezés
alkalmazdsdban munkahelynek minésiil a munkaltaténak az a telephelye, ahol a munkavallald
a munkajat szokds szerint végzi; tobb ilyen telephely esetén a munkaltaté székhelye mingsiil
munkahelynek. Nem minésiil kikilldetésnek, ha a koztisztviseld a kézds Onkormanyzati
hivatalhoz tartozo telepiilésen latja el munkakori feladatait.



(4) Kilfsldi kikiildetés: a belfoldi illetéségli maganszemélynek a jovedelme megszerzése
érdekében, a munkéltaté tevékenységével osszefliggé feladat elldtdsa érdekében
Magyarorszag teriiletén kiviili (a tovabbiakban: kiilfs1d) tartézkod4sa, tovabbia az eldzbekkel
kapcsolatos kiiifoldre toriénd utazds, ideértve kiilsndsen a kiilszolgalatot és az azzal
Osszefliggd utazast.

(5) Kiilszolgdlat: a munkaltaté &ltal elrendelt, kiilfoldén térténd munkavégzés.

(6) Koltségtérités: az a bevétel (kivéve, ha a jovedelem kiszdmitisanal nem kell figyelembe
venni), amelyet az Szja torvény altal koltségnek elismert kiadds megtéritésére kizérolag az
adott bevételszerzé tevékenység folytatdsa érdekében vagy hivatali, iizleti utazassal (ideértve
a kikiildetést, a kiilfsldi kikiildetést, a kiilszolgalatot) dsszefliggésben kap a magénszemély.
Nem tartozik ezen kiadisok korébe a maginszemély személyes vagy csaladi sziikségletét
részben vagy egészben kozvetlentl kielégits dolog, szolgaltatds megszerzését szolgalé kiadds,
kivéve, ha e tbrvény olyan koltségtéritést allapft meg, vagy olyan, jogszabalyban
meghatérozott koltségtéritést ismer el, amellyel szemben a kiad4st nem kell igazolni.

(7) Kulfoldi kikiildetési koltségelszamolas: A kiilfoldi kikiildetés soran felmertild kiaddsok
igazolasa, melyek a ,Kiilfoldi kikiildetési utasitds és kéltségelszamolas” (3. sz. melléklet)
nyomtatvanyon kerlilnek elszdmoldsra.

(8) A kikilldetés idotartama: Az indulés és az érkezés tényleges id6pontja kozott eltelt idé. Az
idétartam megéllapitisdnak szempontjait a killfSldi kikiildetéshez kapcsolédé elismert
koltségekrdl sz616 285/2011. (XI1.22.) Korm. rendelet 3. § (1)-(2) bekezdése tartalmazza. Az
egyes ad6évek kozétt 4thtizodé kikiildetés cimén kifizetett 8sszeg adokételezettsége abban az
adoévben keletkezik, amelyben a kifizetés, illetve a kikiildetés elszamolésa megtortént.

(9) Uzemanyag-fogyasztasi norma: a kozuti gépjarmiivek, az egyes mezOgazdasagi, erdészeti
és haldszati erdgépek lizemanyag- és kenbanyag-fogyasztasdnak igazolas nélkiil elszdmolhato
mértékér8l szolé jogszabaly szerinti iizemanyag- és kenOanyag-felhasznédlds mértéke.
Amennyiben igy nem &llapithaté meg a norma, akkor a gyart6 &ltal, vagy miiszaki szakértd
altal megallapitott mérték.

(10) Kikiildetési rendelvény: a kifizeté Altal két példanyban kidllitott bizonylat, amely
tartalmazza a magénszemély nevét, adéazonosité jelét, a gépjarmil gyartmanyénak, tipusénak
megnevezesét, forgalmi rendszamét, a hivatali, iizleti utazas(ok) céljat, id6tartamat, atvonalat,
a futdsteljesitményt, az utazds koltségtéritését, valamint ezen koltségtérités kiszamitasahoz
sziikséges adatokat (lizemanyag-fogyasztdsi norma, i{izemanyagar stb.), azzal, hogy
kikiildetési rendelvénynek mindsiil az emlitett adatokat tartalmazo, a digitélis archivéals
szabdlyair6l szdl6 jogszabély rendelkezéseit is figyelembe véve zért rendszerben kezelt és
térolt, elektronikus uton eldéllitott bizonylat is. A papir alapon kiallitott kikiildetési
rendelvény eredeti példanyét a kifizet, mésolatit a magénszemély a bizonylatmegbrzésre
vonatkozo rendelkezések betartdsdval megdrzi.

(11) Munkéba jards: a kozigazgatdsi hatdron kiviilr8l a lakéhely vagy tartézkodasi hely,
valamint a munkavégzés helye kozott munkavégzési célbél torténd helykdzi (tdvolsdgi)
utazassal, illetve 4tutazds céljabél helyi kozosségi kozlekedéssel megval6sulé napi munkdba
jaras és hazautazés, tovibba a kozigazgatasi hatdron belill, a lakohely vagy tartézkodsi hely,
valamint a munkavégzés helye kozott munkavégzési célbol torténé napi munkdba jaras és
hazautazds is, amennyiben a munkavéllalo a munkavégzés helyét — annak foldrajzi
elhelyezkedése miatt — sem helyi, sem helykozi kdzosségi kozlekedéssel nem tudja elérni,
vagy olyan helyi kozosségi kozlekedési eszkdzzel tudja elérni, amelynek kozlekedési
4



utvonalat kifejezetten a telepiilés kiiltertiletén 16vé munkaltatd elérhetéségének biztositasa
miait 1étesitették, vagy modositottak.

(12) Napi munkaba jards: a lakéhely vagy a tartézkod4si hely és a munkavégzés helye kozotti
napi, valamint a munkarendtél fiiggd gyakorisagi rendszeres vagy esetenkénti oda é&s
visszautazas.

(13) Hazautazds: a munkahelyrél legfeljebb hetente egyszer — az altaldnos munkarendtsl
eltérd munkaidé-beosztas esetén legfeljebb havonta négyszer — a lakéhelyre t6rténd oda- és
visszautazas.

(14) Lakéhely: annak a lakasnak a cime, amelyben a munkavéllal6 él, illetve amelyben
életvitelszertien lakik.

(15) Tartézkod4si hely: annak a lakdsnak a cime, amelyben a munkavallalé — lakéhelye
végleges elhagydsdnak szandéka nélkill — munkavégzési célbél ideiglenesen tartézkodik.

(16) Hosszui vérakozés: az az iddtartam, amely a munkavallal6 szem€lyi, csaladi vagy egyéb
kortilményeire tekintettel ardnytalanul hosszi, és amely az Ut megtételéhez szikséges idét
meghaladja.

(17) Gyermek: az Mt. 294. § (1) bekezdés c) pontjaban meghatérozott szemgly.

III. A szabdlyzat célja és hatdlya

Jelen szabidlyzat egységes szabélyokat fogalmaz meg az Ohidi Kozbs Onkorméanyzati
Hivatalhoz pénziigyi, gazdalkodési feladatok ellatdsa tekintetében kapcsolédé  szervek
vonatkozdséban. Ez alapjén hatdlya kiterjed

- az Ohidi K6z6s Onkormanyzati Hivatalra,

- Débroce K6zség Onkormanyzatira,

- Kisgorbs Kozség Onkorményzatara,

- Kisvésérhely K6zség Onkorméanyzatéra,

- Mihalyfa Kézség Onkorméanyzatéra,

- Nagygorbs Kozség Onkorményzatara,

- Ohid K6zség Onkorményzatéra,

- Sénye Kozség Onkorményzatira,

- Stimegcsehi Kdzség Onkorményzatira,
Szalapa Kozség Onkormanyzatara,

- a Pipitér-kert Ovodéra,

- a Siimegcsehi Lurké Ovodéra,

- Kisgdrb6 Roma Nemzetiségi Onkorményzatra.

A szabdlyzat célja, hogy biztositsa a Hivatal, az dnkormanyzatok és a fenntartasukban allo
intézményeik, valamint a roma nemzetiségi dnkorményzat esetében a belfSldi és killfsldi
kikiildetéssel, valamint a munkiba jarss koltségtéritésének elszémoldsdval kapcsolatos
feladatok egységes, szabélyszer(i végrehajtdsanak, elszamoldsénak rendjét.
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A szabélyzat személyi hatélya kiterjed

- a Hivatalnal, énkormanyzatokndl és intézményeiknél, valamint a roma nemzetiségi
Snkorméanyzatnal kézszolgalati vagy kéizalkalmazotti jogviszonyban,
munkaviszonyban 4116 foglalkoztatottakra,

egyéb foglalkoztatdshoz ko6t6dd jogviszonyban foglalkoztatottakra, akiknek
kikiildetését az eldz6ekben emlitett szervek kifizetéként rendelik el.

A szabélyzat targyi hatélya kiterjed

a) a Hivatal, az 6nkormédnyzatok, az intézmények és a roma nemzetiségi 6nkorményzat
tevékenysége ellataséval kapcsolatos hivatali, {izleti utazasokra, kikiildetésekre,

b) tanulményi, szakmai céli utazdsokra.

IV. A belftldi kikiildetések rendje

IV.1. Altalinos rendelkezések

A belf8ldi kiktildetés elrendelésére és a kikiildetés sordn felmeriilé koltségek elszamoldsara
alkalmazhaté bizonylat a ,BelfSidi kikiildetési rendelvény és koltségelszamolas” szigora
szamadést nyomtatvany (1. sz, melléklet).

A belfoldi kiktildetés elrendelésére a Hivatalban a jegyz6, az onkormanyzatoknal a
polgarmester, az intézményeknél az intézményvezetd, a nemzetiségi 6nkormanyzatnil az
elndk jogosult.

A kikiildetési rendelvényt két példdnyban kell kiallitani. A rendelvény eredeti példanya a
munkaltaténal marad, mésolatét pedig a maginszemély koteles megérizni az eléviilési idé
lejartaig. A munkéltaté a munkavéllalé részére — hivatalos kikiildetés esetén — II. osztilyn
vonat, autébusz vagy sajit tulajdoni személygépkocsi haszndlatit engedélyezi. A
nyomtatvanyt a szilkséges mellékletekkel (utazdsi jegyek, szamldk, szamlakisérd
nyomtatvény) egyiitt kell a Hivatal pénziigyi ligyintéz6jének leadni a kikiildetés befejezését
kovetd 8 napon beliil. A koltségek kifizetése a kikilldstt kérésének megfelel6en 4tutalsssal
vagy készpénzzel térténik, a szdmlakisérd dokumentumon feltiintetettek szerint,

A belfoldi kikiildetéshez, a koltségek finanszirozdséra eldleg igényelhetd. Az utieldleg
mértékének meghatdrozasdra, engedélyezésére a kikiildetés elrendelbje jogosult. Az eléleg
dsszegével a kikilldtt a hazautazast kovetd 15 napon beliil elszamolni koteles. Amennyiben a
kikiilddttnek tobblet koltségtérités jar a kordbban felvett eldleghez képest, annak megtéritése
készpénzben torténd kifizetéssel, vagy atutalassal térténik meg. Kikiildetési el6leg folyositasa
esetén tovébbi eldleg csak abban az esetben igényelhets, ha a felvett el6leggel a kikiildstt
hidnytalanul elszdmolt. A kikiildetési el6leg elszdmoltatasa soran figyelemmel kell lenni a

Hivatal Pénzkezelési szabalyzatiban foglaltakra is.
IV.2, A belftldi kikiildetésben részt vevé alkalmazottat megilleté kaltségtéritések

A belfoldi hivatalos kikiildetésben (a tovabbiakban: kikiildetés) 1év6 kozszolgalati vagy
kozalkalmazotti jogviszonyban, munkaviszonyban 4ll6 foglalkoztatottnak tébbletksltségei
fedezetére a kikiildetés tartamara koltségtérités jar.



IV.2.1. Elelmezési kbltségtérités

A kikiildetésben levé munkavallalénak az élelmezéssel kapcsolatos tobbletkoltségeinek
fedezetére a kikiildetés tartaméra &lelmezési koltségtérités (a tovdbbiakban; napidij) jar. A
napidij szamlaval, egyszerfisitett szidmlaval igazolt Osszegként vagy koltségataldnyként
szamotlhat6 el.

A rendszeresen kikiildetést teljesitd munkavallalénak a munkaltatd havi 4taldnyt allapithat
meg. Ennek Osszegét az egy napra megallapitott napidfj-stalany és a havi atlagban
kiktildetésben t51tétt naptari napok figyelembevételével kell meghatarozni.

1V.2,1.1. A Munka térvénykinyve és a Kozalkalmazotti térvény hatdlya ald tartozd dolgozok
esetében napidij koltségétalanyként 500 Ft szamolhatd el

Nem szémolhat6 el napidij
1. ha a tavollét idétartama a 6 érat nem éri el,
2. ha a Hivatal 2 munkavallal6 élelmezését a kikiildetés helyén biztositja.

1V.2.1.2. A kdzszolgdlati tisztvisel6krél 57616 térvén y hatdlya ald tartoz6 dolgozdk esetében a
napidij mértéke a koltségvetdsi torvényben meghatérozott illetményalap egy munkanapra es6
Gsszegének 25%-a. (Kiszamitdsanil havonta 21 munkanapot kell figyelembe venni és azt tiz
forintra felkerekitve kell meghatérozni.)

Nem szémolhaté el napidij, ha a tavollét idStartama a 4 6rat nem éri el. A napidij 50 %-a jér,
ha a kikiildetésben t51t5tt idé a 8 6rat nem éri el

Kikilldetés esetén a napidfjon tilmenéen a munkéltaté koteles a koztisztviseld szaméra
megfizetni a kikiildetés soran felmeriilé sziikséges €s igazolt tobbletkltségeit. A belfoldi
kiktildetést teljesité munkavallalé részére fizetett napidij adékételes jévedelemnek minsiil.

1V.2.2. Szallasdij
A szélldsdij elszdmolasa a szolgaltatast tartalmazé szamla alapjan torténhet.

Amennyiben a szallodaksltség a kdtelezd reggeli drdt tartalmazza, a napidij osszegét 20%-kal
cstkkenteni kell,

Szervezeteinknél szalldskoltség két, esetleg hdromcsillagos panziéban vagy szallodsban
szamolhaté el.

IV.2.3. Belftldi utaz4si koltségtérités

IV.2.3.1. Ha az utazds tomegkizlekedési eszkizzel tirténik, az clszamolds bizonylata az
utazasi jegy. Az utazisi jegyet a kikiildetési rendelvényhez kell csatolni. Az utazasi jegy
alapjan kifizetett koltségtérités teljes egészében adémentes.

Elszamolhaté kéltségek:

vasiiton torténd utazas esetén a II. osztilyn teljes’kedvezmeényes ari menetjegy, és
amennyiben sziikséges, helyjegy,

helykézi teljes/kedvezményes 4rt autébuszjegy.
1V.2.3.2. Sajdt tulajdoni: gépjdrmil hivatali célii haszndlata

A sajét tulajdont gépjarmivel t6rténd belfdldi kikiildetés elrendelésére és a kikiildetés sordn
felmertilé kéltségek elszamolasara alkalmazhatd bizonylat a , Kikiildetési rendelvény” szigorn
szdmadésu nyomtatvany (2. sz. melléklet).



A sajat gépkocsival megtett, az elszadmolés alapjat képez8 ut hosszat tavolsagi térkép,
Otvonaltervez6, emnek hidnydban érvényes tavolsigi autébusz menetrend alapjén kell
meghatarozni. Az {izemanyag koltségtérités Osszegének megallapitdsdnal fogyasztasi
normaként a 60/1992. (IV.1.) Korm. rendeletben meghatérozott alapnorma atalanyt, valamint
a NAV dltal kézzétett tizemanyagérat kell figyelembe venni, az aldbbiak szerint: km x
lizemanyagar x alapnorma 4talany/100.

A gépjarmil fenntartési koltségének megtéritése 18 Ft/km Ssszegi: dltalanos személygépkocsi
normakdltséggel torténik.

Fenti feltételek alkalmazisa esetén a maginyszemélynek nem keletkezik adékoteles
jovedelme, nincs adofizetési kotelezettsége.

A kikilldetések soran csak a sajat vagy a hézastirs, tovabba a kézeli hozzdtartozd
tulajdonaban 1évé személygépkocsi hasznathatd. A sajat tulajdoni gépkocsi csak abban az
esetben vehetd igénybe, ha az alkalmazott elézetesen irdsbeli nyilatkozatot ad arrél, hogy a
gépkocsi hasznalatdval kapcsolatosan sem személyi, sem térgyi kértéritési igénnyel nem lép
fel az 6t kikiild6 szervvel szemben.

A magénszemély a sajét tulajdonti gépjérmi tulajdonjogét — az Szja tv. alkalmazasiban sajat
tulajdonban 1év6 személygépkocsinak mindsill a zért végll lizingbe vett jarmi is — a
kdzlekedési igazgatasi hatosag Altal kiadott torzskonyvvel, a térzskonyv visszavondsa esetén a
kozlekedési igazgatési hat6sdg 4ltal kiadott igazoldssal, zart végli lizingszerz6dés esetében a
lizingszerz6dés bemutatisdval, amennyiben a lizingszerz6dés nem tartalmaz a gépjérmiire
vonatkoz6 minden kotelezd adatot (tipus, rendszam, alvizszam, lokettérfogat, lizemanyag
mindsége), akkor a lizingbe ado 4ltal kiallitott igazoldssal tAimasztja ala.

Kozeli hozzatartozo: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- és a
nevelt gyermek, az 6rékbefogadd-, a mostoha- €s a neveldsziilé és a testvér. Az adatokban
bekovetkezett valtozast a munkaltat6 felé minden esetben haladéktalanul jelenteni kell.

Belftldi kikiildetés esetén utazasi koltségtérités a kozszolghlati vagy kozalkalmazotti
jogviszonyban, munkaviszonyban foglalkoztatottakon tilmenden az egyéb jogviszonyban
allok (pl. megbizdsi) részére is kifizethet, amennyiben a koltség a kifizetd tevékenységével
Osszefiiggd feladat ellatdsa érdekében meriilt fel.

A nem a kikiild szerv allomanyéba tartozé maganszemélyek részére akkor is fizethetd
koltségtérités, ha a magénszemély tevékenységéért juttatisban nem részesiil, azt dijazas
nélkiil Iatja el, viszont jarmiihasznalattal kapcsolatos koltségeinek megtéritését kéri.

V. A kiilfoldi kikiildetések rendje

V.1, A kiilfildi kikiildetésekre vonatkozé altalinos szabalyok

Kiilfsldi kiktildetésre csak a jelen szabélyzatban foglalt eljarasrend betartisdval keriilhet sor,
elézetes elrendelést, engedélyezést kdvetSen.

A kiktildetés elrendelésére, engedélyezésére a Hivatal esetében a jegyzd, az dnkorméanyzatok
esetében a polgirmester, az intézményeknél az intézményvezetd, a nemzetiségi
dnkorményzatnal az elnsk jogosult.



A kilfdldi kikilldetés soran kizarélag olyan koltség szamolhat6 el, mely a hivatali, izleti
célhoz kapcsolddik jelen szabalyzatban foglaltak szerint. Nem szdmolhaté el olyan kéltség,
amely a kikiildétt magdnszemély személyes vagy csaladi sziikségletének érdekében meriil fel,
A kikiildetésrol zaré szakmai beszamol6t kell késziteni s azt legkésébb a kikiildetésrs] valé
hazatérést kovetd 15 napon belill a kikitldé szerv vezetGjének kell benytjtani. Kiilfoldi
kikildetésre indokolt esetben eldleg igényelhetd a IV.1 pontban meghatérozott szabalyok
szerint,

Idegen nyelvii szdmlak mellé csatolni kell azok magyar nyelvii fordit4sat is.
V.2. A kiilfoldi kikiildetés sordn elszdmolhaté kiaddsok

A killf61di kikiildetéssel dsszefiiggésben felmeriils kiaddsok lehetnek:
napidij,

- szallaskodltség,

- utazasi koltség,

- részvételi dij,

- belépdjegyek,
biztositasi dij,
- lzleti targyalds soran felmeriils étkezés koltsége,

- egyéb, a kikiildetéssel sszefliggésben felmeriild dologi kiaddsok (utasbiztositds,
repiilotéri illeték, vizumkoltség, parkolssi dij, autépalyadij).

A kikiildottet csak a kikiildetés tényleges idétartamara — I1. (8) bekezdésben meghatérozottak
szerint — illeti meg koltségtérités.

Az ideiglenes kiilfoldi kikiildetés idétartamara a kikiildstiet napidij illeti meg. A napidij
(¢lelmezési koltségatalany) a kiilfoldi kikiildetés sordn felmeriilé étkezés kiaddsainak
fedezetére szolgdl. A napidijon feliil tovabbi étkezési szamlék befogadéséara, étkezési
koltségek elszdmoldsdra nincs lehetdség.

A kiilfoldi napidfj a kiilfsldi kikiildetéshez kapcsolédé elismert koltségekrd] sz6l6 285/2011.
(XIL. 22.) Korm. rendeletben meghatirozott meértékig (a napidij 30%-a, max. 15 EUR
Osszegig) adémentes, 70%-a adékoteles jovedelem, melyre tekintettel kikiildottet a hatélyos
jogszabalyok szerint ad6- és jérulékfizetési kételezettség terheli. A kozterheket a munkaltaté a
munkabérbél, javadalombél a hatalyos jo gszabalyi eldirdsok szerint levonja.

A kikiildottet megilletd utazasi koltségtéritésre vonatkozod szabélyokat a IV.2.3. pontokban
foglaltak szerint kell alkalmazni. A kikiildéttet megilleté egyéb koltségtéritésre
(szallaskoltség, részvételi dij, biztositasi dij), egyéb, a kikilldetéssel Osszefiiggésben felmeriils
dologi kiaddsokra (utasbiztositas, repiilétéri illeték, vizumkoltség, parkolasi dij, autépalyadij)
vonatkoz6 szabdlyokat a belfsldi kikiildetés rendjében foglaltak szerint kell alkalmazni.

A kiilfsldi kikitldetés elrendelésére és a kikiildetés sordn felmeriils koltségek elszdmoldsira
alkalmazhat6 bizonylat a ,KiilfSldi kikiildetési utasitds &s kéltségelszamolas” szigort
szamadédsi nyomtatvany (3. sz. melléklet).



VL. A munkiba jérds kéltségének megtéritésére vonaikozé szabdlyok

A szabilyzatban meghatérozott szervek megtéritik a velitk kdzszolgélati vagy kozalkalmazotti
jogviszonyban, munkaviszonyban &llék munkéba jarassal kapcsolatos utazasi koltségeit az
alabbiak szerint.

VL1. A kifizetés feltételei
VLI1.1.A kiltségtérités adémentessége

Az 1995. évi CXVIL térvény a személyi jovedelemadérdl 25. § (2) bekezdés rendelkezése
szerint a nem 6néll6 tevékenységbél szarmazo6 jovedelem kiszamitdsanal nem kell figyelembe
venni azt a bevételt, amelyet a munkéltat6t6] a munkaba jardssal kapcsolatos utazis
koltségtéritésérdl sz616 39/2010. (I1.26.) Korm. rendelet szerinti munkéba jaras esetén

a) az utazasi bérlettel, az utazdsi jeggyel torténé, az emlitett korméanyrendelet 4ltal eldirt
elszémolés ellenében, legfeljebb a bérlet, a jegy 4rét meg nem halad6 értékben (ideértve azt az
esetet is, ha a juttatds a munkaltaté nevére sz6l6 szamla ellenében torténd térités formajaban
val6sul meg), vagy

b) koltségtérités cimén (ideértve killondsen a sajit gépjarmiivel tdrténd munkéba jéras
koltségtéritését is)

ba} a munkaban t51t5tt napokra a munkahely és a laké- vagy tartozkod4si hely kozott &s/vagy
bb) hazautazdsra a munkahely és a lakéhely kzott
kozforgalmi iton mért oda-vissza tdvolsag figyelembevételével kilométerenként legfeljebb 30
forint értékben kap a magénszemély.

VI.1.2. Nyilatkozatok

A munkavallalé a munkdba jards cimén jaré utazasi koltségtérités igénybevételével
egyidejiileg nyilatkoznia kell a lakéhelyéré] és a tartézkodasi helyérdl, valamint arrél, hogy a
napi munkdba jards a lakohelyér6l vagy a tartézkodasi helyérdl torténik-e. A
személygépjarmiivel torténé munkaba jards koltségének megtéritése killdn kérelem és annak
engedélyezése alapjén torténik. A kérelem egyben a fent emlitett nyilatkozat is.

A személygépjarmiivel tortén6 munkdba jéras koltségtéritése a munkavallalénak akkor jar, és
a kérelemben arrél kell nyilatkozni, hogy az alabbi esetek valamelyike fennall:

a) a munkavallalo lakéhelye vagy tartézkodasi helye, valamint a munkavégzés helye
koz6tt nincsen kozosségi kdzlekedés,

b) a munkavallaldé munkarendje miatt nem vagy csak hosszii vérakozéssal tudja
igénybe venni a kdz6sségi kdzlekedést,

c) ha a munkavéllalo mozgdskorlatozottsaga, illetve a silyos fogyatékosség
minsitésének €s feliilvizsgalatdnak, valamint a fogyatékossdgi tdmogatés
folydsitasanak szabélyairél sz6l6é kormanyrendelet szerinti silyos fogyatékossaga
miatt nem képes kdz0sségi kdzlekedési jarmiivet igénybe venni, ideértve azt az esetet
is, ha a munkavillalé munkédba jérdsit az Mt. 294. § (1) bekezdés b) pontjdban
felsorolt hozzatartozéja biztositja,

d) a munkavallalénak bolcs6dei ellatast igénybe vevd vagy tiz év alatti koznevelési
intézményben tanulé gyermeke van,

Kapcsol6dé dokumentumok mintdja:
-3. sz. melléklet: nyilatkozat tomegkozlekedési eszkdz igénybevételéhez,
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—4. sz. melléklet: kérelem/nyilatkozat sajét tulajdonti gépjarmi igénybevételéhez
—3. sz. melléklet: engedély a sajat gépjarmii igénybevételéhez

VL1.3. Az utazisi kéltségtérités mértéke

a) Tomegkozlekedési eszkédzzel torténd munkiba jaras esetén

A foglalkoztat6 szerv 4ltal fizetett napi munkéba jarassal kapcsolatos koltségtérités a bérlettel
vagy menetjeggyel valé elszamolss ellenében azok ranak 100 %-a, Papiralapi bérlet illetve
menetjegy megvésarlasa esetén a munkaltaté nevére szolé szdmla nem sziikséges, a bérlet
szelvény vagy a menetjegy leaddsa azonban kotelezé, Ha a munkaba Jjérashoz a bérletet vagy
menetjegyet elektronikus Gton és papirra ki nem nyomtathatd médon véltottdk meg, az
elszamolds a bérlet vagy menetjegy vasarlasard! kiallitott elektronikus szamla ¢s a szolgaltatd
altal ahhoz kiadott igazolas alapjan térténik.

b) Sajit tulajdon’ gépjarmiivel tdrténd munkaba jarés esetén

A kéltségtérités adomenetes dsszege a SZJA torvény 25.§ (2) bekezdésében foglaltak szerint
maximélisan 30 Ft/km. A 39/2010. (I1.26.) korményrendelet 4.§ (1) bekezdése szerint a

munkaltatd 18 Ft/km koltségtéritést kételezben megfizet. A 18 — 30 Ft kozotti sszeg
megfizetése a munkaltaté dontési jogkore.

A munkéltaté altal fizetett napi munkéba jérassal kapcsolatos koltségtéritést a szabalyzat
hatdlya ald tartozé valamennnyi szervezet a SZJA térvény altal megengedett maximélis
mértekben 30 Ft/km Gsszegben hatérozza meg,

A kifizetéshez a ,Sajat személygépkocsival torténé munkéba jards koltségtéritésének
elszamolasa” (7. sz. melléklet) cim{i dokumentumot kell kitolten.

VL.1.4. Az utazdsi koltségtérités kifizetése

A kiszémolt ksltségtéritést a dolgozé utélagosan, a targyhot kdvetd honap elején veheti fel a
pénztarbol az utazast igazolé dokumentumok leadasa utén.

VII. Ziro6 rendelkezések

E szabélyzat 2023. december 1. napjin lép hatdlyba, €és ezzel egyidejlileg hatalyat veszti
valamennyi kordbbi a kikiildetéssel, munkéba jarassal kapcsolatos belsé szabalyozis.

Ohid, 2023. november 29.

..........................................

dr. Vajda Veronika Zs6fia jegyz6
Ohidi K6z8s Onkorméanyzati
Hivatal

Kisvasarhely Kozség O %nﬁéﬁyzgﬁ'
biws N
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Dabroce Kozség Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete 58/2023. (X1.29.) hatdrozataval
Kisgorbé Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete 71/2023. (X1.29.) hatarozataval
Kisvasarhely Kézség Onkorményzaténak Képviselé-testiilete 54/2023. (X1.29.) hatarozatival
Mihalyfa Kézség Onkormanyzaté.nak Képviselo-testiilete 63/2023. (X1.29.) hatarozataval
Nagygorb6é Kozség Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete 63/2023. (X1.29.) hatdrozataval
Ohfd K6zség C)nkormé.nyzatanak Képvisel6-testiilete 80/2023, (X1.29.) hatérozatdval

Sénye Kézség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete 55/2023. (X1.29.) hatarozataval
Siimegcesehi Kozség Onkorményzatanak Képvisels-testiilete 73/2023. (X1.29. ) hatdrozatdval
Szalapa Kézség Onkorményzatanak Keépvisel6-testiilete 54/2023. (X1.29.) hatdrozataval
Kisgtrbé Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat Képviselé-testillete a 16/2023. (X1.29.)
hatarozataval
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Megismerési nyilatkozat

Az Ohidi K&zos Onkorményzati Hivatal 2023. december 1, napjatol hatalyos A belfsldi és
kiilfoldi kikiildetésrS]l és a munkéba jaras koltségtéritésérdl szol6 szabélyzatban foglaltakat

megismertem. Tudomadsul veszem, hogy az abban lefrtakat a munk4dm soran koteles vagyok
betartani.
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4. s7. meli¢klet

Nyilatkozat
A munkdba jarassal kapcsolatos utazési kéltségtérités jogeim igénybevételéhez
Témegkdzlekedési eszkoz igénybevételével

AJBIott, .o e, (munkavallal6), a munkéba jarassal
kapcsolatos utazasi kéltségtéritésrél sz616 39/2010 (I1.26.) Korm. rendelet 7. §-dnak
megfelelden nyilatkozom, hogy a napi munkéba jarasom, illetve a hazautazas az itt feltiintetett
lakéohelyemrdl vagy tartézkodasi helyemrdl torténik. Tudomdsul veszem, hogy amennyiben
lako vagy tartézkoddsi helyemben valtozas torténik, kételes vagyok wj nyilatkozatot kitSlteni!

Munkahelyemre az aldbbi cimrél (alland6 lakéhelyemrél) jarok dolgozni:

................... (rSZAm)........ccciviniiiiiiiiiiie e W (telepiilés)
........................................................ (utca, hazszam).
datum:....oooveeiinie e,
munkavallalé
Bejardsat ..........ccoviniiniinennen, -t61/-t81 engedélyezem.
datum:..........oovviiee,
munkaltatd
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5. sz. melléklei

Nyilatkozat / kérelem
A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi kbltségtérités jogeim igénybevételéhez
Sajat tulajdona gépjarmii igénybevételével

AlUlTott, ..., (munkavallal6), a munkdba jéréssal
kapcsolatos utazési koltségtéritésrol sz616 39/2010 (I1.26.) kormanyrendelet 7. §-dnak
megfeleléen nyilatkozom, hogy a napi munkaba jardsom, illetve a hazautazas az itt feltiintetett
lak6helyemrél vagy tartdzkodasi helyemrd] torténik.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben laké vagy tartézkod4si helyemben véltozas torténik,
kételes vagyok 0j nyilatkozatot kitélteni.

Munkahelyemre az alabbi cimr6l (4llandé lakShelyemrél) jarok dolgozni:
................... (ir.szdm)........ccoiviiiiinic e (telepiiiés)

A munkaba jards koltségtérftés indoka a 39/2010. (I1.26.) kormanyrendelet 4.§-4dban foglaltak
szerint (bekarikdzdssal vagy aldhizdssal jelélve):
a) lakohelyem vagy tartézkodési helyem, valamint a munkavégzés helye kozott nincsen
kézosségi kozlekedés;
b) munkarendem miatt nem vagy csak hosszi varakozassal tudom igénybe venni a
kozdsségi koziekedést;
¢) a munkavéllalé mozgaskorlétozottséga, illetve a shilyos fogyatékossag mindsitésének
¢s feliilvizsgdlatanak, valamint a fogyatékossdgi timogatds folyésitdsanak szabalyairdl
52616 korméanyrendelet szerinti sulyos fogyatékossigom miatt nem vagyok képes
koz0sségi kdzlekedési jarmiivet igénybe venni, (munkéba jirasomat az Mt. 294. § (1)
bekezdés b) pontjaban felsorolt hozzatartozém biztositja);
d) bolesbdei ellatdst igénybe vevd vagy tiz év alatti kbznevelési intézményben tanulé
gyermekem van,

Biintetdjogi felel6sségen tudatdban kijelentem, hogy a nyilatkozatban szerepl adatok a
val6sdgnak megfelelnek.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben fenti adataimban valtozas kovetkezik be, ugy
munkéltatom felé bejelentési kotelezettségem 4ll fenn.

.........................................................

munkavéallalé alairasa
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6. sz. melléklet

Engedély
A sajét tulajdonti gépjarmiivel torténd munkaba jarassal kapcsolatos utazasi k5ltségtérités
igénybevételéhez
A, munkavallalé kérelemében foglaltak és indoklésa alapjén

engedélyezem a munkavallal6 részére a munkéba jardssal kapcsolatos utazasi kéltségtérités
kifizetését.

A koltségtérités a munkaban t5lt6tt napokra, a munkahely és a 1ako- vagy tartézkodasi hely
kézott, kdzforgalmi tton mért oda-vissza tavolsag figyelembevételével illeti meg a
munkavallalét.

A koltségtérités 6sszege ..... Ft/km.

L R T T TP LT T P e,

munkiltato alafrdsa
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7. 8z. meliéklet

Sajdt személygépkocsival térténd munkdba jirds
koltségtéritésének elszamolisa

v hénap

A munkavillalé neve :

allando lakdhelye vagy tartézkodasi helye:

ad6azonositd szdma :

A munkahely és a laké- vagy tartozkoddsi hely kozott, kozforgalmi tuton mért
tdvolsag: km

Munkahelyemen munkavégzés céljibol az alibbi napokon
megjelentem (bekarikdzandé) :

L1 [ 23T 4757617 [ 8]9 1011 ]12]13]14]15]

|16 | 17 | 18 [ 19 [20[21 [ 22 [23 [ 24 [ 25 [ 26 | 27 | 28 [ 29 | 30 | 31 |

Osszesen: munkanap
A munkaba jarassal kapcsolatos utazisi kdltségtérités sszege:

munkanap x ...... Ft/nap kéltségtérités = Ft

Igazolom, hogy a fent megnevezett dolgoz6 a jelzett munkanapokon munkahelyén
munkavégzés céljdbll megjelent.

Kelt:

""" munkahelyi vezets
A koltségtérités kifizetését engedélyezem.
Kelt:

......... Utalvanyozé
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