172025, (XII. 22.) HVI vezetoi utasitas
az Ohidi Helyi Vilasztasi Iroda etikai szabalyzatarol

A valasztasi irodak etikai szabalyzatanak elkészitésérél szolé 5/2025. (X. 16.) NVI elnski
utasitds rendelkezései alapjan, a valasztasi eljarasrol szo616 2013. évi XXXVI. toérvény 71. § (3)
bekezdésében foglalt jogkéromben eljarva a kovetkezo utasitast adom ki:

) L Fejezet )
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az etikai szabdlyzat célja és hatalya

1. § (1) Ezen utasitas (a tovabbiakban: etikai szabalyzat) célja, hogy az Ohidi Helyi Valasztasi
Iroda (a tovabbiakban: Iroda) minden tagja szdmara nyilvanosan, atlathatéan €s egyértelmiien
rogzitse azokat az etikai normakat, amelyek az irodatagi, illetve mint kzszolgalati tisztvisel6k
tekintetében az e minbségiikkel 6sszefiiggésben a munkahelyen kiviil tanusitott viselkedéshez
¢s magatartashoz mértekiil szolgalnak.

(2) Ezen etikai szabalyzat hatalya kiterjed a valasztasi eljarasrdl sz6l6 2013. évi XXXVL
térvény (a tovabbiakban: Ve.) 66. § (3) bekezdésében rogzitett Iroda vezetdre és minden a Ve.
68. § (1) bekezdésében meghatarozottak szerint megbizott tagjara (a tovabbiakban egylittesen:
irodatag).

(3) A kézszolgalati tisztviselokrdl sz616 2011. évi CXCIX. térvényben lefektetett hivatasetikai
alapelvek minden irodatag 4ltal kovetenddek, és a jelen ectikai szabalyzatban foglalt
részletszabalyok alapjat képezik. Ha az adott élethelyzetre valamely részletszabaly nem ad
egyértelmii eligazitast, akkor az alapelveket figyelembe véve kell eldonteni, hogy mi a
megfeleld viselkedés az adott helyzetben.

(4) Kétség esetén ugy kell tekinteni, hogy az irodatag megtartotta a jelen etikai szabélyzatban
foglalt kovetelményeket.

(5) Az Iroda tagjava torténdé megbizassal egyidejiileg az irodatag nyilatkozatot tesz arrél, hogy
jelen etikai szabalyzat rendelkezéseit megismerte és magéra nézve kotelezének ismeri el.

II Fejezet
ETIKAI KOVETELMENYEK

1. Hiiség

2. § (1) Az irodatag mind az Iroda érdekében tevékenysége soran, mind a maganéletben
Magyarorszaghoz és annak Alaptorvényéhez hiien cselekszik, az Alaptdrvénybdl €és a
jogszabalyokbdl eredd feladatait, kotelezettségeit maradéktalanul és példaadéan teljesiti, az
alkotméanyos alapjogokat és értékeket, az éllami intézményrendszert és annak dontéseit
tiszteletben tartja €s er0siti.

(2) Az irodatag teljes er6vel €s legjobb tudasa szerint torekszik a jogszabalyok alapjan
megvalasztott vagy kinevezett vezetSk altal kitizott célok megvaldsitasara, az altaluk kiadott
utasitasoknak megfelelGen.

2. Nemzeti érdekek elényben részesitése

3. § Az irodatag feladatait a nemzet valamennyi jelenlegi és jovébeni tagja érdekében, a kozjot
szolgalva teljesiti, ezeket az egyéni és csoportérdekekkel szemben elényben részesiti. Az



irodatag nem folytathat olyan tevékenységet, és nem tantsithat olyan magatartast, amely
ellentétes Magyarorszag alkotmanyos rendjével.

3. Elkdotelezettség

4. § (1) Az irodatag az Iroda, a hivatisa, Magyarorszag irant elkotelezett, kotelessége az Iroda
j6 himevének megérzése, az e tekintetben val6 felelésségvallalas.

(2) Az irodatag a feladatait a kozjo irant elkdtelezetten teljesiti, azaz azonosul a kozjo
elomozditasaval és a vezetdi altal ennek érdekében meghatarozott szervezeti célokkal és
feladatokkal.

4. Felelosségtudat és szakszeriiség

S. § (1) Az irodatag feladatait dontései, nyilatkozatai és cselekedetei stlyanak tudatiban,
felelésen teljesiti. Dontései és cselekedetei soran figyelembe veszi, majd vallalja azok
tarsadalmi, gazdasagi €s kornyezeti kovetkezményeit. Az irodatag az 4ltala elkovetett hibakat
elismeri, azokat mdasra nem haritja 4t, és hibas dontéseinek kdvetkezményeit lehetdség szerint
orvosolja.

(2) Az irodatag feladatait a valés kériilmények gondos mérlegelése alapjan méltanyosan
teljesiti, kiilonds figyelemmel a vélasztéjog gyakorldsanak elésegitésére. Déontéseit a
jogszabalyok adta keretek kdzott, mindig a legjobb szaktuddsa szerint felmért koriilményekre
tekintettel, a jozanész és az emberiesség alapjan hozza meg.

(3) A vezetbk altal kijelolt feladatok végrehajtisa és a Kkitlizott célok elérése érdekében
meghozand6 sajat dontéseiben az irodatag kizarélag szakmai szempontokat érvényesit, a kapott
feladatok és a kitilizott célok feliilbirdlasa és veszélyeztetése nélkiil.

(4) Az irodatag a kozérdekl célok megvalositdsa sordn olyan eszkdzdket valaszt, amelyek
indokoltak, az adott célok megvaldsitasat leginkabb szolgaljak, de sem a kéz, sem pedig masok
szaméra nem okoznak indokolatlan terheket vagy karokat.

(5) Az irodatag védi és megérzi a kdzvagyont. Az irodatag koteles a tudomasdra jutott
korrupcios tevékenységet, a kozpénzek és a kozvagyon targyainak pazarld, magancélra torténé
vagy nem atlathat6 felhasznalasat, tovabba az ezek veszélyével fenyegetd helyzetet vezetdjének
haladéktalanul jelezni.

(6) Az irodatagnak az Iroda céljainak elérése érdekében a személyes fejlodés igényével
folyamatosan térekednie kell szakmai tudasanak fejlesztésére, kiilon vezet6i utasitas nélkiil is
koteles szakmai, altalanos miiveltségi, szervezési, vezetési ismereteit bdviteni.

(7) Az Iroda tamogatja az irodatagok tarsadalmi felelGsségvallaldssal, szolidaritassal,
kérnyezettudatos életmdddal kapesolatos olyan dnkéntes tevékenységét, amely nem ellentétes
az Iroda érdekeivel, valamint elémozditja az Iroda tarsadalmi elismerését és megbecsiilését.

S. Hatékonysag

6. § (1) Az irodatag feladatait a rabizott eréforrasok kezelésében hatékonyan teljesiti.
Takarékosan banik minden olyan emberi, tdrsadalmi, gazdasagi vagy kérnyezeti eréforrdssal,
amely felhasznédlasara munkajaval kozvetve vagy kdzvetleniil hatast gyakorolhat.

(2) A legjobb tudasa szerint arra torekszik, hogy a felhasznalt er6forrasok a kozjo
szempontjabdl a lehetd legjobban hasznosuljanak. Kezdeményez6en 1ép fel a hatékonysag és
eredményesség javitasa érdekében.

(3) Az irodatag ebbéli tevékenységének ellatdsara rendelkezésére bocsatott eszkozoket —
jogszabaly, normativ utasitds vagy az Iroda vezetdjének engedélye hidnyaban — csak irodatagi
tevékenysége céljabol hasznélhatja.



(4) Az irodatag az (1) bekezdéstl eltérden — felettesének eltérd rendelkezése hidnyaban — az
irodai felszereléseket a mindennapi munkavégzés ideje alatt felmeriilé személyes céljaira —
ideértve kiilondsen a magancélt telefonhaszndlatot, internethasznalatot, nyomtatist — a
legsziikségesebb mértékben, az altalaban a munkaltatoknal szokasosan elfogadott gyakorlatnak
megfelelden hasznalhatja, ha azzal kbzvetve sem okoz az Iroda szamara érzékelhetd nagysagu
kiadast.

6. Tisztesség

7. § (1) Az irodatag munkahelyén és munkahelyén kiviil is példamutaté moédon betartja a ra
vonatkozé jogi és mordlis kdvetelményeket.

(2) Az irodatag nem vallal kozosséget a jogi és moralis kévetelmények megsértdivel.

(3) Az irodatag elkeriil minden olyan helyzetet, amely illetéktelen befolyas ala keriiléséhez
vezethetne.

(4) Az irodatag felhatalmazas nélkiil nem tehet olyan allasfoglalast vagy igéretet, amely az
Iroda kotelezettségvallalasara irdnyulna, vagy ennek latszatat keltheti, és nem hasznalhatja fel
tisztségét személyes céljai érdekében. Az irodatag tevékenységének ellatasa soran nem tehet
valdtlan vagy megtévesztd nyilatkozatot.

7. Méltosag

8. § (1) Az irodatag feladatait megjelenésében és magaviseletében megnyilvanulé méltésaggal
koteles teljesiteni. Az irodatag a munkahelyén olyan moédon viselkedik, kommunikal és
oltozkodik, hogy az erdsitse az Iroda és altalaban az allami szervek megbecsiiltségét, és ezaltal
javitsa azok feladatellatasi képességét. Az irodatag feladatainak teljesitése soran
munkatarsaival, illetve az eljdrdsdban részt vevd személyekkel szemben tlirelemmel,
mértékletességgel, udvariasan, méltosagukat tiszteletben tartva jar el, tartozkodik a személyes
jellegli észrevételektdl. Az irodatag a munkahelyén kiviil is térekszik arra, hogy viselkedése
erdsitse az allami szervekbe és azok koztisztviselibe vetett bizalmat.

(2) Az irodatag irodai tevékenységét koteles tisztan, dpoltan, kulturalt, az adott alkalomhoz az
altalanos tarsadalmi elvarasok szerint ill6 viseletben végezni. Az irodatag irodai feladatai
ellatasa soran koteles olyan 6ltézéket viselni, amely mélt6 az Iroda jo hirnevéhez, valamint a
kozszolgalat jellegéhez és méltdsagahoz. Hivatalos rendezvényeken az irodatag a rendezvény
céljaval 6sszhangban 1€v6 oltdzetet koteles viselni.

(3) Az irodatag nem viselhet

a) a nemi szerepeket tulzottan hangsulyozd, megbotrankozést keltd ruhdzatot vagy

b) a partatlansag és fiiggetlenség megkérddjelezésére alkalmas feliratot vagy jelet

tartalmazo ruhdzatot vagy kiegészitot.

(4) Az irodatagoknak torekedniiik kell arra, hogy egymads irAnyaba a megszolitas kollegialis €s
egyenrangu legyen. Irdnyelvnek tekintendé, hogy a tegezés csak viszonossdgi alapon
helyénval6. Egy€b esetekben az udvarias magazasnak van helye. Minden esetben etikai normat
sért a leereszkedd, folényeskedd, banto, tiszteletlen megszolités.

(5) Az irodatagok kotelesek tartozkodni minden, az emberi méltosagot sértd, szexudlis vagy
egyéb természetll magatartastol, megnyilvanulastdl, amely az érintett személynek valamely
védett tulajdonsigaval — igy kiilondsen nem, illetve ennek megfelelé identitds, faji
hovatartozas, bdrszin, fogyatékossag, életkor, csaladi allapot, tarsadalmi szdrmazas, szexualis
irAnyultsag, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dés — fiigg ssze, és célja vagy hatdsa az adott
személlyel szemben megfélemlitd, ellenséges, megalazd, megszégyenitd vagy tdmadd
kornyezet kialakitasa.



(6) Tilos a szexudlis zaklatds minden formdja. Szexuélis zaklatdsnak mindsiil minden olyan, a
nemmel, nemiséggel kapcsolatos cselekmény — igy kiilonSsen testi érintés, kihivé, rdutald
magatartas —, szobeli megjegyzés, gesztus vagy irasbeli kozlés, amelyet az elszenvedd személy
nembeli integritdsat vagy intim szféréjat sértonek érez, és az Altalinos megitélés szerint
indokoltan annak érezhet. Aki magéaval vagy koryezetével szemben ilyet tapasztal, jogosult az
ellenérzését hatdrozottan kifejezésre juttatni és a szabalyzat rendelkezései szerint bejelentést
tenni.

8. Partatlansag

9. § (1) Az irodatag nem léthat el olyan munkavégzésre irdnyulé vagy mas tevékenységet —
ideértve az ezek végzésére iranyuld felajanlkozast és térgyalast is — amely kozszolgalati
kotelezettségeivel és felelsségével dsszeférhetetlen.

(2) Az irodatag megbizatisénak fennédllasa alatt, valamint annak megsziinését kovetéen a
feladatellatdsa sordn, azzal Osszefiiggésben tudomdsara jutott nem nyilvanos informéciét
koteles megdrizni és bizalmasan kezelni oly médon, hogy az illetéktelen személy szamdra ne
valhasson ismertté vagy hozzaférhetdvé, és az ilyen adatot a jogviszonyanak megsziinését
kdveten sem hasznalhatja fel jogosulatlan elény megszerzésére vagy az Irodanak, illetve
harmadik személynek barmilyen hatrany okozasara.

(2) Az irodatag az irodai tevékenységével 6sszefiiggd nyilvanos szereplése soran az Iroda
hivatalos szakmai allaspontjéval ellentétes szakmai alldspontot nem képviselhet. Az egyéb
nyilvéanos szereplése sorén koteles egyértelmiivé tenni, hogy egyéni véleményét és nem az Iroda
allaspontjat képviseli.

(3) Az irodatag nem kérhet és nem fogadhat el olyan ajandékot, elényt, meghivast vagy ezek
igéretét, amelyet hivatalos kotelezettségeinek, feladatellatdsanak jogszerti vagy jogszeriitlen
befolyasoldsa érdekében adnak. Ha ezek visszautasitdsara valamilyen okbél nincs méd,
haladéktalanul kételes errdl az Iroda vezet6jét értesiteni.

(4) Az irodatag az ¢ szabalyzatban engedett kivételeken til nem kérhet és nem fogadhat el
ajandékot és el6nyt olyantdl, aki az Irodaval tizleti kapcsolatban 4ll, vagy kivén 4lini, akinek
alapvetd érdekeit befolydsolhatja az irodatag intézkedése vagy intézkedésének elmulasztasa,
illetve aki a munkdjdval vagy munkahelyével barmely médon is &sszefiiggésbe hozhato.

(5) Az irodatag a (4) bekezdéstd! eltéréen elfogadhatja a széréajandékot, a kiilfoldi allami szerv
képvisel6jétdl kapott figyelmességi ajandékot, a munkajival kapcsolatos hazai, illetve kiilfoldi
rendezvényen kapott szokdsos vendéglatast, valamint a vélelmezhetden a mindenkori
minimalbér 6sszegének 10%-4at meg nem haladé értékii ajandéktargyat.

(6) Az irodatag a feladatdval kapcsolatos rendezvényeken, iizleti ebédeken és mas szakmai
Osszejoveteleken csak az Iroda vezetSjének el6zetes engedélye alapjan vehet részt.

(7) Nem minésiil ajandéknak

a) az irodatag szamara mas 4llami szerv, az Eurépai Uni6 intézménye, a Magyar Allam vagy
az Iroda részvételével miik6dé nemzetkdzi szervezet vagy kiilfoldi allam altal kizarolag a veliik
valo kapcsolattartds keretében az Aaltaluk szervezett rendezvényen vald részvétel mint
szolgaltatas, valamint az 4ltaluk az ilyen rendezvényen vald részvétel céljabsl nyujtott olyan
természetbeni juttatds vagy olyan koltségtérités, amelynek értéke a ténylegesen felmeriilt
koltségeket nem 1épi tul, ha a rendezvényen valé részvételt az Iroda vezetbje eldzetesen
jovahagyta,

b) az a) pont ald nem es$ szervezet altal szervezett rendezvényen vald részvétel, mint
szolgéltatés, tovabba a részvétel céljabol az irodatag szamaéra nyujtott, a szokasos mértéket meg
nem halad6 utazasi szolgaltatas, széllas és étkezés vagy az ezekhez kapcsolddé koltségtérités,
amelynek értéke a ténylegesen felmeriilt koltségeket nem 1épi tul, ha a rendezvényen vald
részvételt az Iroda vezetdje elézetesen jovahagyta.



(8) Munkaidében a munkavégzés vagy az irodai feladatok ellatasanak helyén — ideértve azokat
a helyeket is, ahol az irodatag az Iroda képviseletében van jelen — az irodatag nem végezhet €s
nem gyakorolhat politikai nézettel vagy vallasi meggy6z6déssel kapcsolatos tevékenységet, €s
keriilnie kell az ilyen tartalmu kozléseket.

(9) Az irodatag altal a kozosségi oldalakon nyilvanosan megosztott tartalmak nem
kérd6jelezhetik meg az irodatag szakmai partatlansagat és fiiggetlenségét.

(10) Az irodatag feladatait az emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozo eléitéletektdl
mentesen teljesiti. Az irodatag munkahelyi kételességei teljesitése soran egyenldé banasmodot
tanusit kollégdival, az eljarasaban részt vevd személyekkel, tovabba minden emberrel szemben.
(11) Az irodatag kételes az érdekképviseleti vagy tarsadalmi szervezetben valo tevékenységét
egyértelmiien elkiiloniteni a munkahelyi tevékenységétol.

(12) Az irodatag nem lép be olyan tarsadalmi vagy politikai csoportosulasba, amely
jogszaballyal vagy az alkotményossaggal ellentétes tevékenységet folytat, sem olyanba,
amelyhez csatlakozassal a vonatkozd jogszabalyi és hivatasetikai kotelességeivel
Osszeegyeztethetetlen kotelezettséget véllalna.

(13) Az irodatag jelenteni koteles vezet6jének, ha feladatellatasa sordn egy ligy targyilagos
megitélése — kiilondsen az eljarasban érintett személyhez fiiz6d6 személyes kapesolata miatt —
téle nem elvarhato.

9. Igazsagossag

10. § (1) Az irodatagnak kiilonds figyelmet kell szentelnie arra, hogy a latszatat is elkeriilje az
Alaptorvény, a jogszabalyok, valamint az etikai szabalyok megsértésének.
(2) Az irodatag a feladatait a jog és az erkolcs szerint is igazsagosan teljesiti.

10. Védelem

11. § Az irodatag a feladatait az érintettek jogait és jogos érdekeit védve teljesiti, azaz a k6zjo
szolgalata soran, annak csorbitasa nélkiil, minden t6le telhetét megtesz az érintettek jogainak
és jogos érdekeinek érvényesitése érdekében.

11. Eléitéletektol valé mentesség

12. § Az irodatag feladatait el6itéletekt6l mentesen teljesiti, azaz a személyekkel kapcsolatos
magatartdsat és dontéseit johiszemtien, az érintett cselekedetei alapjan alakitja ki, és soha nem
a r4 vonatkoz6é benyomdsai vagy esetleg mar meglévd nézetei alapjan. Az irodatag egyenld
banasmaddot tantisit — magéanjellegli személyes kapcsolatain kiviil — minden emberrel szemben,
és feladatait az emberi méltdsag feltétlen tiszteletben tartdsaval végzi.

12. Atlithatésag

13. § (1) Az irodatag joga és kotelessége bejelentést tenni az Iroda mitkddése sordn tapasztalt
integritast sértd események bekdvetkeztekor. Az irodatag a miikddés soran el6forduld hibak,
visszassagok ellen szt emelhet, konstruktiv kritikajat felettesének megfogalmazhatja.

(2) Ha az irodatag olyan jogellenes, etikatlan vagy a szakmaisaggal alapvetéen ellentétes
utasitast kap, amely visszaéléshez vezethet vagy a jelen etikai szabalyzatba titkozik, koteles azt
az Iroda vezet6jének bejelenteni.

(3) Ha az irodatag tudomasdra jut, hogy valamely irodatag megsértette a jelen etikai
szabalyzatban foglalt kévetelményeket, koteles az Iroda vezet6jének bejelenteni.



(4) A visszaélésre vagy annak kockazatdra jOhiszemiien, jelen etikai szabalyzattal és a
jogszabilyi rendelkezésekkel 6sszhangban bejelentést tevé irodatagot a bejelentés megtétele
miatt semmiféle hatrany nem érheti.

13. Egyiittmiikodés

14. § (1) Az irodatagnak més irodatagokkal kélcsénosen egyiittmiikddve, munkatérsait segitve
kell eljarnia. Az irodatag munkatirsaival szembeni kapcsolatdban, magatartdsdban koteles
egymas személyiségének, emberi méltésdganak, életkoranak tiszteletben tartdsaval eljérni.
Sajat hibait nem harithatja 4t masokra, kozos eredményeiket nem sajéatithatja ki. Az eredményes
feladatellatas €s a irodatagok szakmai fejlodésének elésegitése érdekében a irodatagnak a
feladatellatdsa soran megszerzett informacidkat és ismereteket a t&bbi irodataggal lehetdség
szerint olyan idében kell megosztania, amely hozzdjarul a t6bbi irodatag eredményes
feladatellatasahoz.

(2) A beosztott irodatag koteles felettesének a kelld tiszteletet megadni, a feladatkdrével
kapcsolatos tényekrol és koriilményekrdl targyszeriien tajékoztatni.

(3) Az irodatagnak kuilon felkérés és feladatkori kotelezettség nélkiil is segitenie kell az Gjonnan
megbizott irodatagokat azok elméleti és gyakorlati ismereteinek bévitésében.

(4) Az irodatagnak a felesleges konfliktushelyzeteket keriilve, kelld énmérsékletet tanusitva
kell eljarnia. A konfliktusok esetén az irodatagnak azok konszenzusos megoldasara kell
torekednie, kertilnie kell a konfliktusok elmérgesedését.

(5) Az irodatagokkal folytatott kommuniké4cié sordn keriilni kell a tragar és személyeskedd
kifejezések, gesztusok hasznalatat.

14. Lelkiismeretesség

15. § Az irodatag a feladatait mindenben lelkiismeretesen teljesiti, azaz

a) szavait és tetteit az 6sszes kiilsé kotelezettség és irdnymutatas figyelembevételével és lehetd
legnagyobb mértékii teljesitésével, de végss soron sajat moralis itéléképességére tamaszkodva
vélasztja meg,

b) tgyel arra, hogy megszokdsok ¢és kiilsé kényszerek ne tompithassak el moralis
itéloképességét.

15. A vezetékkel szembeni tovabbi etikai kévetelmények

16. § (1) A vezetd feladatait az irdnyitdsa alatt 4ll6 irodatagoktdl is elvart magatartis
példamutaté tandsitasaval teljesiti. A vezet6i felel6sségb6l fakado sajatos kotelességeit tigy kell
teljesitenie, hogy az a felel6sségvillalds, a kotelességteljesités €s az emberiesség példaja legyen
azok szdmara is, akiket ugyanilyen kotelezettségek nem terhelnek.

(2) A vezetd feladatait a szakmai szempontok érvényesitésével teljesiti, dontései meghozatala
sordn nem érvényesithet politikai vagy onkényes szempontokat. A vezetd felettes vezetdi
dontéseinek meghozatalat a végrehajthatosag €s célravezetdség biztositasa érdekében a szakmai
szempontok képviseletével timogatja.

(3) A vezetd az irdnyitdi jogositvanyok gyakorldsa sordn az irdnyitésa alatt all6 irodatagokkal
igazsagos, kovetkezetes és méltanyos. A vezetonek az iranyitsa alatt 4116 irodatagok szdmara
szoban ¢€s irdsban is nyilvanvalova kell tennie, hogy jogi és erkdlesi kotelezettségeikkel
kapcsolatban milyen magatartast var el t6liik.

(4) A vezetd a jogi €s mordlis kotelességeiket megszegd irodatagokkal szemben — vezetdi
feleléssége keretében — részrehajlds nélkill, elvszerfien és kovetkezetesen érvényesiti a
kotelességszegés indokolt és aranyos szankcidit.



(5) A vezet) torekszik személyes példamutatdsaval és minden lehetséges eszkozzel motivalni
az iranyitdsa alatt all6 irodatagokat, meghallgatja véleményiiket, irAnymutatisaival segiti
munkavégzésiiket.

(6) A vezetb torekszik az iranyitdsa ala tartozd szervezeti egység vonatkozasaban a kolcsonds
bizalmon és segitdkészségen alapulo, fesziiltségektdl mentes munkahelyi 1égkor kialakitisara
és fenntartasira, tartdzkodik az irdnyitasa alatt all6 irodatagok emberi méltosagat sértd
kijelentésektol, magatartastdl.

(7) A vezet6 az iranyitasa alatt allé irodatagok elémenetelét a szakmai szempontok €s az
elvégzett munka értékelése alapjan tamogathatja. Az azonos teljesitményt nyujté irodatagok
eldmenetelét — ideértve a képzésekhez vald hozzaférést is — egyenl6d feltételek mellett kell
biztositani.

(8) Az Iroda vezetbje az iranyitdsa alatt allé irodatagot nem utasithatja, kényszeritheti,
batorithatja vagy kérheti arra, hogy munkaidejében olyan tevékenységet végezzen, ami nem
tartozik feladatkorébe, illetve amit jogszabaly vagy NVI utasitas tilt.

16. K6zosségi média hasznalatanak tovabbi etikai kovetelményei

17. § (1) A kozosségimédia-feliileteket koriiltekintGen, felelésségteljesen és biztonsagtudatosan
kell haszndlni, szem el6tt tartva, hogy az irodatagok a maganjellegli kozosségimédia-hasznalat
soran is hatassal lehetnek az Irodéarol kialakitott képre.

(2) A kozosségimédia-feliileteket minden esetben az Iroda munkajahoz mélto stilusban és
tartalommal kell hasznalni.

(3) Fokozottan figyelemmel kell lenni tovabba arra, hogy barmilyen magan profilrél kivitelezett
online aktivitds Osszekapcsolhaté az Iroddban betsltott pozicidval és felelosségi korrel.
Valamennyi online megnyilvanuldsnak 6sszhangban kell lennie az Irodaban betltott tisztségre,
az ezaltal képviselt feleldsségi korokre €s az etikai kovetelményekre.

(4) Maganjellegli  kozosségimédia-hasznalat soran irodai tevékenységgel kapcsolatos
informéciot, tartalmat kdzzétenni nem szabad. Az Iroda hivatalos online oldalan mar kézzétett
informacié megosztasa engedélyezett.

(5) Az irodatagok maganjellegii kozosségimédia-hasznalat soran nem végezhetnek kiilondsen
olyan tevékenységet, amely kdzvetve vagy kozvetleniil az Iroda jogat, jogos érdekét sérti,
alkalmas az Iroda fliggetlenségének megkérddjelezésére, a jo himevének, a j6 kozigazgatasba
vetett tarsadalmi bizalom, a kézszolgalat veszélyeztetésére.

Il Fejezet
AZ ETIKAI ELJARAS

18. § Ezen etikai szabalyzat alkalmazasaban etikai vétség
a) a 2-17. §-ban foglalt etikai kvetelményekkel ellentétes magatartas,
b) az etikai eljaras szdndékos akadalyozasa, igy kiilondsen

ba) az etikai vétség rosszhiszemt bejelentése vagy

bb) a tényallas feltarasanak felrohato akadalyozasa.
19. § (1) Etikai vétség felmeriilése esetén az Iroda vezetdjéhez lehet bejelentést tenni, irdsban.
(2) Etikai vétség gyanija, észlelése vagy bejelentése esetén, annak kivizsgalasat az Iroda
vezetbje az Iroda vezetShelyettes bevonasaval vizsgalja ki.
(4) Az Iroda vezet6je nem indit etikai eljarast, ha a rendelkezésre 4116 adatok alapjan
megalapozottan feltehetd, hogy az etikai vétség egyben fegyelmi vétséget vagy mas
jogszabalysértést valosit meg.
(5) Nem indithat6 etikai eljards, illetve azt meg kell szlintetni, ha



a) az etikai vétségrél valo tudomésszerzést6l a bejelentés megtételéig harmine naptari nap, de
legfeljebb a vétség elkovetésétol, folyamatos elkdvetés esetén annak abbahagyasatol szamitott
hat honap eltelt,

b) az eljarés tartama alatt az eljaras ald vont irodatag megbizatasa megsziint,

¢) a bejelentett magatartds miatt az irodataggal mint koztisztviselével szemben fegyelmi eljaras
van folyamatban vagy

d) az etikai vétség elkdvetése a rendelkezésre 4116 adatokbdl nem valdszintsithets, illetve az
irodatag a terhére rott etikai vétséget nem kovette el, vagy annak elkévetése nem bizonyithato.
(6) Az Iroda vezetbje az eljarast a vizsgalat meginditisatol szamitott harminc napon beliil
lefolytatja, és meghozza az eljérast lezaro dontését. Az etikai eljaras hatéridejét az Iroda
vezetbje egy alkalommal harminc nappal meghosszabbithatja.

(7) Az etikai vizsgalat sordn az Iroda vezetdje az etikai eljaras ald vont irodatagot meghallgatja,
lehetdséget adva arra, hogy az ellene felhozottakkal kapcsolatban nyilatkozzon.

(8) Az Iroda vezetd a vizsgalatba barkit bevonhat, akinek az eljérast ind{té magatartasrél olyan
tudomésa van, amely hatassal lehet az érdemi dontés meghozatalara. Az Troda minden tagja
koteles az Iroda vezetével egyiittmiikdni, a vizsgalat szempontjabol lényeges informécidkat,
dokumentumokat atadni.

20. § (1) Az Iroda vezetd a vizsgalati jelentés alapjan megallapitja, hogy az irodatag

a) etikai vétséget kovetett el, és az irodatagot figyelmeztetésben részesiti, vagy — szandékos,
sulyosabb etikai vétség esetén, vagy ha az irodatag korabban mar figyelmeztetésben részesiilt
— vele szemben megrovast, munkavallalo esetében az etikai vétség silyaval aranyos hatranyos
jogkdvetkezményt alkalmaz,

b) etikai vétséget nem kovetett el, vagy

¢) vétkessége a rendelkezésre 4ll6 bizonyitékok alapjan nem bizonyithato.

(2) Az Iroda vezet6 az eljarasat lezdré dontésrol frasban tajékoztatja az eljards ala vont
irodatagot, valamint a bejelentét.

(3) Ha az eljards soran megallapitast nyert, hogy a bejelenté nyilvanvalé rosszhiszemi
magatartast tanusitva alaptalanul tett bejelentést, vele szemben az Iroda vezetdje megteszi a
sziikséges intézkedéseket.

ZARO RENDELKEZESEK

21. § Ezen etikai szabalyzat alkalmazasiban

1. széréajandék: valamely rendezvényen val6 részvételre tekintettel kapott, az ajandékozé
szervezet logojaval, vagy nemzetkozi kapesolatokban az ajandékozé 4llamara, szervezetére
mas moédon utald, csekély értékii ajandék. A munkédval kapcsolatos rendezvényen kapott
széroajandékokat, ha azt jellegiik nem zarja ki, elsésorban a munkahelyen, a munkavégzés
soran kell hasznalni,

2. figyelmességi ajandék: a irodatag tevékenységével Osszefiiggésben vagy beosztasira
tekintettel ktlfoldi allami szerv képvisel6je altal adott, széréajandéknak nem mindsiils, nem
lekdtelezé mértékii ajandék,

3. csekély értékii ajandék: olyan dolog, amelynek a becsiilt piaci értéke — alkalmanként és
ajandékozonként szdmolva — az érvényes minimalbér 10%-4t nem haladja meg, kivéve, ha az
adott ajandékoz6tol a megel6z6 egy évben elfogadott ajandékok osszértéke az ajandékkal
egyiitt meghaladna az ajandék juttatasakor érvényes minimalbér 30%-4t,

4. lekdtelezé mértékl ajandék: az az ajandék, amelyet sajat jogszeri jovedelmiinkbél, szokdsos
€letviteliink fenntartdsa mellett, azok redlis piaci ardn nem lennénk képesek megvasarolni
magunknak,

5. szokasos vendéglatas: a szakmai program keretében valamennyi résztvevé részére biztositott
ellatds. Szokédsos vendéglatasnak tekintjiik még a kiilfsldi allami szerv munkatérsatél vagy



barmely kiilfoldi személyt6l hivatalos tton (kiilfoldi kikiildetésen), kiilfoldén munkavégzéssel
kapcsolatban kapott, az allami szervek hazai vendéglatasi gyakorlatdhoz hasonlé, nem
lekotelezd mértékii ellatast,

6. kozosségimédia-feliilet: internetalapu szolgaltatds, amely a felhaszndlék altal létrehozott
tartalmakon alapul, amelyen a kozosség tagjai kozosségimédia-oldalak és kozosségimédia-
profilok segitségével kozdsen formaljak az ott megjelend informaciokat,

7. maganjellegli kozosségimédia-hasznalat: az irodatag altal k6zosségimédia-profil vagy oldal
miikddtetése, illetve a masok altal tizemeltetett kdzosségimédia-oldalakon vagy - profilokon az
dltala mikodtetett kozosségimédia-profil vagy -oldal nevében folytatott tevékenység,

8. kozzététel: barmilyen jellegli — kiilondsen szoveg, kép, vided, hanganyag — tartalom
kozdsségimeédia-feliileten elsé kézbdl valé megjelentetése,

9. megosztas: barmilyen jellegli — kiilondsen széveg, kép, vided, hanganyag — korabban
kozosségimédia-feliileten elsé kézb6l mar kozzétett tartalom ajanldsa, terjesztése vagy
tovabbosztasa mas felhasznalok felé.

22. § Ez az utasitas a kiadasat kévetd napon 1ép hatalyba.

Ohid, 2025. december 22.







